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1. CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE: PARCEIROS E
FORNCEDORES

A ética, a transparéncia e a integridade sdo compromissos da Every Cybersecurity,
GRC and Privacy Solutions. Por isso, fortalecer a governanga corporativa também é
fundamental para aperfeigoar processos, para gerenciar e reduzir riscos, bem como para
construir as melhores condutas em nossa atuagao em prol daqueles que se relacionam com
a empresa. Esse compromisso é firmado em nosso Programa de Integridade e se estende

aos nossos fornecedores, parceiros e terceiros.

Neste Cddigo de Conduta, Etica e Integridade Parceiros e Fornecedores, reunimos
0s principios, as hormas, bem como os valores que devem orientar nossos relacionamentos
e interacbes com terceiros. Essas condutas nos ajudardo a manter padrées de
comportamento ético elevados, tanto em nossas parcerias quanto na execucdo dos

trabalhos/servigos contratados.

Contamos com vocé para continuarmos a impactar positivamente a vida das pessoas
e das comunidades que nos cercam. Sendo assim, convidamos cada um a colocar em
pratica o conjunto de normas deste documento nas suas decisdes, sejam elas pequenas
ou grandes. Essa atitude € essencial para garantir a ética, a transparéncia, a integridade e

o respeito nas nossas relagoes.

Eduardo Nery
CEO e Sécio Fundador
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2. NossSA HISTORIA

A nossa historia comegou em 2014, com o propdsito de construir uma
empresa saudavel, que proporcionasse aos seus colaboradores as ferramentas
necessarias para o crescimento. O CEO e Sécio Fundador, Eduardo Nery, iniciou
sua jornada empreendedora ainda na mesa de jantar da prépria casa — local de
trabalho onde a Every Cybersecurity, GRC and Privacy Solutions deu seus

primeiros passos.

Ao expandirmos continuamente nossa atuagao nacional, estabelecemos
escritéorios no Distrito Federal e no Rio de Janeiro, de modo a trabalhar em

projetos cada vez mais abrangentes e atender melhor aos nossos clientes.

Com a premissa A Satisfagdo do Cliente em 1°Lugar, a Every
Cybersecurity tornou-se lider de mercado em Seguranga da Informacéo,
Compliance e Consultoria da Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD).

Além disso, conquistamos as certificacoes ISO 27001 e ISO 27701.

Em tudo o que fazemos, inspiramo-nos na seguinte missao: #SerFeliz,
tanto profissionalmente quanto pessoalmente. Por isso, a Every Cybersecurity
se destaca em diversos aspectos, entre eles: a qualidade no atendimento ao

cliente, a lideranca visionaria e o excelente clima organizacional.

Existimos para fazer a diferenca, porque acreditamos que a segurancga da
informacgao, a privacidade de dados e a governanga sao pilares da efetiva gestao

de riscos, aspecto fundamental para a construcdo de uma sociedade melhor.

Tantas conquistas indicam que a nossa jornada esta apenas comegando,

e estamos felizes em compartilhar parte dela com vocé.
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3. SOBRE NOs

3.1. PROPOSITO

Existimos para fazer a diferenga no dia a dia dos nossos colaboradores, clientes,
parceiros e sociedade. Fazemos isso porque acreditamos que a governanga permite a
efetiva gestéo de riscos, o que torna nossa sociedade melhor, mais feliz e segura. Por isso,
desenvolvemos os melhores talentos, criando experiéncias positivas para todos que se

conectem conosco.

3.2. Visao

Alcangar exceléncia, sendo reconhecida como uma empresa lider, que supera as
expectativas dos clientes em Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance (GRC),
Ciberseguranga e Privacidade, diferenciando-nos pela cultura de desenvolvimento de

talentos com DNA Every Cybersecurity, crescendo de forma exponencial e sustentavel.

3.3. VALORES

A Satisfagdo Cliente em 1° lugar « #SerFeliz! + Etica * Encantar nossos clientes!
Transparéncia ¢ Sustentabilidade < Proatividade < Credibilidade ¢ Lucratividade -
Comprometimento ¢ Responsabilidade Social « Sigilo « Paixdo ¢ Inovagao ¢ Sabedoria °

Entusiasmo ¢ Transformar sonhos pessoais e corporativos em realidade!

GBAL Co, ecvcry.com.br @(G1)3548~1994 m@ everycybersecurity @conmto@‘cvcry.com.br
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4. APLICAGCAOE ABRANGENCIA

Este Codigo deve servir como norteador das condutas profissionais e pessoais a
serem seguidas pelos fornecedores e terceiros que se relacionam com a Every
Cybersecurity, os quais, por sua vez, deverao divulgar e zelar pelo cumprimento das

determinagdes aqui dispostas.

5. LEIANTICORRUPCAO

A legislacao brasileira tem estabelecido, cada vez mais, rigorosos mecanismos com
fins de impedir ilegalidades. Dessa forma, foi criada a Lei n°® 12.846/2013, conhecida como

Lei Anticorrupgéao, que estabeleceu efeitos legais severos a seus transgressores.

A finalidade principal do legislador, com a publicacdo da Lei Anticorrupgao, foi a
busca pela prevengédo da ma gestao publica, pelo fortalecimento da probidade empresarial
e pela introdugao de novos elementos no sistema legal brasileiro — em especial imputando
as empresas a responsabilidade objetiva pelos atos (de seus funcionarios ou de seus

representantes) que sejam lesivos a Administragao Publica.

5.1. CORRUPCAO

Corrupgao € o efeito ou ato de corromper, distorcer algo; ou de oferecer algo com o
objetivo de obter vantagem por meio de negociata; ou de ser agente passivo receptor em
atividade na qual se favorece uma ou mais pessoas, tendo como resultado prejuizo e

desrespeito as normas legais existentes.

No mundo corporativo, a corrupgao tem como consequéncia o recebimento indevido
de beneficio, por intermédio de abuso de poder e influéncia, com prejuizo a idoneidade, a
moralidade e a integridade da organizacao, promovendo uma concorréncia desleal passivel

de consequéncias legais duras.

A Every Cybersecurity combate e ndo tolera a corrupgdo, em todas as suas formas,
quais sejam: suborno, extorsdo, pagamento de propina, improbidade administrativa, crimes

contra a ordem econdmica e tributaria, entre outras.

Diante do exposto, é:
Vov,;\L Co,, @cvcry.com.br @(61)3548—1994 m@ everycybersecurity @contmo@‘cvory.com.br
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| - Proibido se envolver em praticas de atos irregulares ou de corrupgao

Il - Proibida a participagdo em qualquer forma de corrupg¢do ou suborno, incluindo
pagamentos ou outros modos de conferir beneficios a qualquer responsavel proveniente de
instituicdo, publica ou privada, visando influenciar uma tomada de decisdo em

descumprimento da legislagao vigente; e

Il — A Every Cybersecurity considera intoleraveis e proibe n&o somente a
participagao direta em atos de corrupg¢ao, suborno ou pagamento de propina, como também
o conhecimento, incentivo ou qualquer participacao indireta nos atos ilicitos anteriormente

nomeados.

5.2. ETICAEINTEGRIDADE

A ética e a integridade sao conceitos inter-relacionados, ambos fundamentais para

a convivéncia em sociedade e a pratica profissional.

Etica refere-se ao conjunto de principios e valores que orientam o comportamento
humano em relagdo ao que é considerado certo ou errado. Ela envolve a reflexao critica
sobre agdes, decisdes e suas consequéncias, promovendo a busca por uma vida justa e
equilibrada. A ética pode variar de acordo com contextos culturais, sociais e individuais, e

é frequentemente discutida em disciplinas como filosofia, sociologia e direito.

Integridade, por sua vez, diz respeito a coeréncia entre os valores, principios e
comportamentos de um individuo. Uma pessoa integra age de acordo com suas crengas
éticas, demonstrando honestidade, transparéncia e responsabilidade. A integridade é um
traco de carater que implica em manter-se fiel aos seus principios, mesmo diante de

desafios ou pressdes externas.

Em resumo, enquanto a ética oferece um guia sobre o que € moralmente correto, a
integridade refere-se a pratica desses principios na vida cotidiana. Juntas, elas contribuem

para a construgdo de relagdes de confianca e respeito, tanto no ambito pessoal quanto

profissional.
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6. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Every Cybersecurity, gerenciado pela area do
Escritério de Projetos (PMO), tem o objetivo de formalizar os mecanismos e
procedimentos necessarios para prevenir, detectar e responder a quaisquer desvios de
comportamento ético ou legal que podem prejudicar a empresa e exp6-la a diversos riscos.
Desta forma, refor¢a a cultura de integridade e garante a conformidade com as normas e

legislagbes pertinentes.

Por meio do programa, é possivel auxiliar na manutencéo da ética e da integridade
do negodcio, no ambiente de trabalho e na conduta de suas relagcbes com as partes
interessadas. Na Every Cybersecurity, o Programa de Integridade permeia todos os niveis

hierarquicos da organizagao e esta estruturado pelos pilares descritos abaixo:

Suporte da Alta
Administragao

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE
CORPORATIVA

SO)UIMIPII0I]
3 seoniod

)
|
)
g
|
)
=

Dilligence

Figura 1: Pilares do Programa de Integridade da Every Cybersecurity, GRC and Privacy Solutions.

7. CONDUTAS E COMPROMISSOS

A Every Cybersecurity tem um inegavel compromisso com a ética, a integridade e a
transparéncia nos relacionamentos que mantém. Diante disso, também exigimos que

nossos parceiros, fornecedores e terceiros atuem de forma legal, ética, integra e
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transparente nas proprias relagées comerciais, conosco, com nossos clientes e nos seus

relacionamentos com terceiros.
Os terceiros que se relacionam com a Every Cybersecurity devem ainda:

e Atuar em conformidade com as legislagdes aplicaveis, bem como cumprir as
normas, politicas, processos e procedimentos estabelecidos;

e Agir com integridade e honestidade;

e Zelar pela manutengdo de um relacionamento ético, integro, transparente e
justo com as partes interessadas da Every Cybersecurity e com a
concorréncia;

o Posicionar-se de maneira imparcial e assertiva diante de situagbes que
envolvam conflito de interesses — seja proprio, seja de pessoa conhecida;

e Tratar todos com dignidade e respeito, promovendo um ambiente de
cordialidade e consideragao;

e Na&o ter comportamentos discriminatérios em fungéo de cor, género, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, origem social, preferéncias politicas, entre
outros;

¢ Nao exercer qualquer forma de preconceito ou discriminagcéo social por raca,
ideologia, sexo, religidao, idade, orientacdo sexual, preferéncia politica,
doenca, vicio, aparéncia ou condicdes fisicas;

e N&o emitir quaisquer comentarios inadequados ou insinuagdes pejorativas
que possam prejudicar a imagem da Every Cybersecurity, seja direta ou
indiretamente, internamente ou a terceiros;

e Seguir as regras estabelecidas pela empresa;

e Agir de forma responsavel e com profissionalismo;

e Zelar pelos objetos, equipamentos, moveis e imoveis da organizacgao,
utilizando os patrimbnios e recursos apenas para atender aos objetivos da
empresa; e

e Preservar e respeitar o espaco fisico de trabalho.
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Diante de qualquer situagdo que o terceiro entenda poder se caracterizar como
assedio ou como algum tipo de discriminagdo, tal conduta devera ser imediatamente

comunicada a area de Recursos Humanos ou diretamente ao Canal de Denuncias.

7.1. NO0SSORELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Adotamos politicas e praticas para garantir que nossas relagbes com a
Administragdo Publica (6rgaos, autarquias, empresas, agentes publicos, representantes,
entre outros) sejam pautadas por legalidade, clareza de propositos, publicidade e

transparéncia.

E terminantemente proibida qualquer situacéo que possa configurar a promessa ou
a oferta de vantagem indevida (econ6mica ou nao) para a pratica, a omissdo ou o
retardamento de ato de oficio em favor da Every Cybersecurity. Ainda, € inadmissivel a

obtencao de contratos publicos mediante fraude ao procedimento licitatorio.

Nesse sentido, também exigimos que nossos parceiros, fornecedores e terceiros
atuem com zelo no trato com a Administragao Publica, garantindo transparéncia e ética no

relacionamento com os agentes publicos.

Os parceiros, fornecedores e terceiros que participarem com a Every Cybersecurity
de licitagdes publicas ou de contratos administrativos pubicos tém a obrigagcao de zelar para
que a empresa nao obtenha contratos publicos ou assine aditivos contratuais de forma

fraudulenta, zelando sempre pela transparéncia em todas as fases do processo.

7.2. CUIDADOS COMDADOS PESSOAIS DE TERCEIROS

A Every Cybersecurity, em razdo da natureza das suas atividades, executa
operacgdes de tratamento de dados pessoais e sensiveis, protegidos nos termos da Lei

Geral de Protecao de Dados Pessoais n° 13.709/2018 e normas derivadas vigentes.

Nossos fornecedores e terceiros deverao utilizar as informagdes sempre de modo
responsavel e apenas para propositos legitimos inerentes as atividades, adotando
tecnologias e processos adequados que garantam a integridade e a seguranga das

informagdes. O papel de “guardido” dos dados devera ser um compromisso de todos,

GBAL Co, @cvcry.com.br @(61)3548—1994 m@ everycybersecurity @contmo@‘cvory.com.br
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respeitando as diretrizes estabelecidas pelas politicas especificas vigentes para tratar o

tema.

7.3. CONCORRENCIA JUSTA

A Every Cybersecurity zela pela concorréncia livre e leal, bem como preza para que
seus fornecedores e terceiros mantenham a mesma conduta. Portanto, € inadmissivel o
envolvimento em fixagao de precos, licitagbes compulsérias ou quaisquer outros atos

ilicitos.
7.4. CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de Interesses ocorrem quando um fornecedor, parceiro ou terceiro da Every
Cybersecurity influencia ou pode influenciar uma decisao que resulte ou possa resultar em
ganho pessoal, direto ou indireto (para si, para membros de sua familia ou para quaisquer

terceiros).

Em muitas ocasioes, o conflito de interesses ocorre devido a determinadas condutas,
ao envolvimento pessoal e afetivo, a relagdes de parentesco ndo declaradas, ao uso
inadequado da posicdo ou da prépria influéncia que o fornecedor, parceiro ou terceiro

possui na empresa.

Todos os parceiros, fornecedores e terceiros da Every Cybersecurity devem agir de
modo a prevenir e remediar situacées que possam causar ou sugerir conflito de interesses
nas relagdes entre colaboradores, fornecedores, clientes, concorrentes e érgéos publicos
— abarcando os casos que, se ndo revelados, podem vir a abalar a confiangca e a

credibilidade do Inovador e da empresa.

Os parceiros, fornecedores e terceiros ndo devem usar a sua posi¢cdo para
apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio proprio. Também né&o
devem usar informagdes confidenciais de forma impropria para beneficio préprio. Ainda,
nao devem ter nenhum envolvimento direto em negdcios conflitantes com os interesses da
Every Cybersecurity, devendo evitar qualquer situagcao de real ou potencial conflito de
interesse, a qual de alguma forma possa comprometer sua independéncia ou

imparcialidade.
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7.5. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Todos os fornecedores e terceiros da Every Cybersecurity devem tratar os assuntos
e informacgdes relacionados ao negdcio somente para o fim especifico do fornecimento ou
prestagdo do servico, mantendo-se o sigilo, a confidencialidade e a protegdo dos direitos

de propriedade intelectual.

8. CANALDE DENUNCIAS

A Every Cybersecurity busca criar um ambiente saudavel, seguro e respeitoso —
que previne discriminagao ou situag¢des de assédio. Para tanto, a empresa consta com um
canal de denuncias, por meio do qual é possivel relatar eventuais descumprimentos dos

regramentos dispostos neste Codigo, bem como quaisquer outras violagdes.

Esse canal, no qual toda denuncia ou descumprimento serdo tratados com sigilo e
confidencialidade, tratado pelo Comité de Etica e Integridade e com prazo de resposta em

até 60 dias, podera ser acessado em: https://www.every.com.br/denuncias.

O teor das denuncias deve ser 0 mais completo possivel, a fim de possibilitar o inicio

de eventual processo de investigagédo, conforme processo de sindicancia.

Nenhuma pessoa que relate uma suspeita de violagao as leis, regulamentagdes,
normas e procedimentos corporativos sofrera acdo de represalia ou punicdo em

decorréncia de sua atitude.

9. VIOLAGAO AO CODIGO DE CONDUTA, ETICAE
INTEGRIDADE

Pelo descumprimento deste Cdédigo de Conduta para Parceiros, Fornecedores e
Terceiros, as medidas disciplinares deverao ser aplicadas de acordo com a gravidade da
conduta, o nivel hierarquico do infrator na organizagao, o grau de reincidéncia, bem como
a extensao do dano causado a reputacao e a imagem da Every Cybersecurity. As sangdes
a serem aplicadas podem ser:
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» Suspensao contratual;

* Rescisdo contratual unilateral por justa causa, dependendo da gravidade.

O Comité de Etica é a instancia responsavel pela definicdo das medidas disciplinares
em razdo do descumprimento deste Cédigo de Conduta, Etica e Integridade, cabendo ao
gestor imediato responsavel pelo contrato e ao Escritério de Projetos (PMO) a aplicacao

da penalidade.
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